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|. BENDROSIOS NUOSTATOS

Strateginio plano tikslas — jgyvendinti Valstybinés S$vietimo strategijos nuostatas ir
Panevézio rajono savivaldybés strateginius tikslus bei prioritetus, tikslingai organizuoti mokyklos
veikla, telkti bendruomene aktualioms problemoms spresti, numatyti biidus ir metodus, kaip bus
igyvendinami mokymo ir ugdymo reikalavimai, pasirinkti teisingg mokyklos plétros krypti,
prioritetus ir planuoti kaitos poky¢ius.

Panevézio r. Palitiniskio pagrindinés mokyklos 2022—-2025 m. strateginis planas parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybine $vietimo 2013-2022 mety
strategija, Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030, ,,Geros mokyklos koncepcija“, Panevézio
rajono savivaldybés 2021-2023 m. strateginiu veiklos planu, mokyklos veiklos kokybés
jsivertinimo iSvadomis, mety veiklos plano jsivertinimo ataskaita, mokyklos bendruomenés ir
mokyklos tarybos sitlymu ir rekomendacijomis.

Mokyklos 2022-2025 m. strateginj plang parengé darbo grupé, sudaryta mokyklos
direktoriaus 2021 m. lapkricio 16 d. jsakymu Nr. V-223 ,, D¢l Panevézio r. Palitniskio pagrindinés
mokyklos 2022—2025 mety strateginio plano rengimo darbo grupés sudarymo®.

IL. ISORINES APLINKOS ANALIZE

Politiniai — teisiniai veiksniai

Mokykla — biudzetiné jstaiga, kurios steigéjas — Panevézio rajono savivaldybe,
finansavimo Saltinial yra Panevézio rajono savivaldybés biudZeto 1ésos.

Savo veikla mokykla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Seimo ir Viyriausybés formuojama Svietimo politika, jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, PanevéZio rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, Savivaldybés administracijos potvarkiais ir jsakymais, mokyklos vidaus tvarka
reglamentuojanciais dokumentais ir kitais teisés aktais. Vykdomoms $vietimo reformoms triksta
nuoseklumo, nestabilus §vietimo finansavimas.

Ekonominiai veiksniai

Ekonominés krizés (susijusios su ekonomikos nuosmukiu, viruso grésme) galimybé.
Mokyklos finansavimas priklauso nuo salies ekonominés biiklés.

Tiesioging jtakg Svietimo jstaigos veiklai, tinkamoms darbo salygoms sudaryti ir
tiesioginiy funkcijy vykdymo kokybei turi Salies ekonominé padétis. Mokyklos veikla finansuojama
Paneveézio rajono savivaldybés biudZeto ir valstybés 1€Somis. Papildomas 1éSas sudaro mokyklos
pritraukiamos projektinés 1éSos dalyvaujant rajono, Salies projektuose, réméjy, GPM 1éSos.

Socialiniai veiksniai

Nepalanki socialiné ir demografiné padétis daro jtakg Lietuvos regionams. Dél rajono
mokykly tinklo optimizavimo prie mokyklos prijungtas Tiltagaliy skyrius, vykdantis ikimokyklinj,
prieSmokyklinj ir pradinj ugdyma. Vis did¢ja vezamy ; mokykla mokiniy skaicius.



Vaiky vezimas 2018-2021 m.

2018 2019 2020 2021

Vaiky vezimas 97 106 119 146

Didéja mokiniy socialiné atskirtis, psichologinés pagabos poreikis, daugéja specialiyjy
poreikiy ir socialiai problemisky, socialiniy jgadziy stokojanciy mokiniy. Blogéja vaiky sveikatos
indeksas. Tai daro didele jtaka ir mokyklos ugdymo procesui.

2018 2019 2020 2021
Specialiyjy 48 54 85 78
poreikiy mokiniai
Psichologo - 13 12 5
konsultacija
teikiama

Technologiniai veiksniai

Mokykloje sudarytos salygos naudotis informacinémis technologijomis tiek mokiniams,
tiek mokytojams. Sudaromos galimybés tobulinti ir taikyti jgytas IKT kompetencijas, todél auga
mokytojy pasitikéjimas technologijy naudojimo jgudziais. Naudojamas elektroninis ,,Mano
dienynas®, socialiniai tinklai, virtualios mokymosi erdves.

Visose klasése jrengta kompiuteriné darbo vieta mokytojams su interneto prieiga. Yra 19
daugialypés terpés projektoriy, 90 kompiuteriy ir planseéiy, 2 interaktyvios lentos, 4 dokumenty
kameros, 20 internetiniy (Web) kamery. Irengta hibridiné klasé, jsigyta mobili hibridinés klasés
jranga. Atnaujintos vidaus ir iSorés edukacinés erdvés. Atliktas mokyklos patalpy remontas.

Didel¢ jtaka jvaizdzio formavimui ir informacijos sklaidai turi nuolat atnaujinama interneto
svetainé (www.paiuniskis.panevezys.Im.It) bei sociainio tinklo ,,Facebook* mokyklos paskyra,
kuriose skelbiama visa aktuali informacija

III. VIDINES APLINKOS ANALIZE

Teisiné bazé

Mokyklos veikla reglamentuoja Panevézio rajono savivaldybés tarybos patvirtinti
mokyklos nuostatai, darbo tvarkos taisyklés. Mokyklos ugdymo proceso organizavimg ir ugdymo
turinj reglamentuoja mokyklos ugdymo planas, metiniai veiklos planai.

Ugdymo turinio jgyvendinimg, buhaltering veikla, prevencing veikla, neformaliojo vaiky
Svietimo organizavimg reglamentuoja mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinti jvairts tvarky
aprasai.

Organizaciné struktira

Mokykla vykdo ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo
programas.

Mokykla jgyvendina ugdymo procesa pagal Mokyklos pradinio ir pagrindinio ugdymo
programy ugdymo planus atsizvelgiant j Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy
bendruosius ugdymo planus.

Veikia mokyklos savivaldos institucijos:

Mokyklos taryba,

Mokytojy taryba,

Metodiné taryba,

Mokiniy taryba.

Zmogiskieji iStekliai

Mokykla vadovauja direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Pagalbg mokiniams




3

asmens higienos jgiidziais ripinasi sveikatos priezitiros Specialistas.

Mokiniy skaicius 2018-2021 m.

2018 2019 2020 2021
Mokiniai 1-10 KI. 111 107 114 162
Ikimokyklinioir 20 14 15 54
prieSmokyklinio
ugdymo grupés
vaikai
I$ viso: 131 124 129 218
Mokytojy kvalifikacija 2018-2021 m.

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m.
Mokytojai 7 7 7 12
metodininkai
Vyresnigji 11 12 12 16
mokytojai
I§ viso: 18 19 19 38

Finansiniai iStekliai
Mokyklos veikla finansuojama i§ valstybés, Panevézio rajono savivaldybés biudzeto 1ésy.
Papildomos 1é3os pritraukiamos gaunant rémejy, 1,2 proc. GPM paramg ir projektines 1€sas. Istaiga
yra juridinis asmuo, biudzetiné, pelno nesiekianti mokykla ir turi paramos gavéjo statusa. Bankinés
operacijos atliekamos naudojant banky internetines sistemas. Per metus jstaiga vidutiniSkai surenka

apie 900 eury 1,2 proc.

gyventojy pajamy mokes¢io pervedamy 1éSy. Jos skiriamos mokiniams

skatinti, bibliotekos fondams (metodiné ir groziné literattira) ir edukacinéms erdvéms atnaujinti.

Vidaus darbo kontrolés sistema
Veiklos kokybés jsivertinimg inicijuoja mokyklos direktorius, O jsivertinima atlieka

mokyklos bendruomene.

tvarka

Mokyklos veiklag reglamentuoja Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo

Mokyklos veiklos analizé parengta jgyvendinant 2018—2021 m. strateginj plana.

2.4 Vertinimas ugdant
Veiklosrodikliai:
2.4.1 Vertinimas
ugdymui

Raktiniai Zodziai:
Vertinimo kriterijy
aiSkumas, vertinimo
Jvairove, pazanga
skatinantis griztamasis
rySys

Kriterijai Mokyklos situacija
Sritis: Mokytojai vertinimo kriterijus mokiniams pateikia pakankamai
2. Ugdymasir aisSkiai ir skaidriai, aptaria jy mokymosi pazangg. 80 proc. mokiniy
mokiniy patirtys teigia, kad mokykloje su jais yra aptariamos mokymosi sékmés, 83
Tema: proc. su mokytoju planuoja mokymosi tikslus ir galimybes jiems

pasiekti.

70 proc. mokytojy mokymosi planavimui,
koregavimui naudoja jvairius vertinimo biidus .

95 proc. mokytojy uztikrina, kad mokiniams ir jy tévams
informacija apie pasiekimy vertinimo tvarka, mokymasi biity teikiama
laiku.

stebéjimui ir

Tévai teigia, kad informacija apie mokiniy pasiekimus,
mokymosi spragas aiski, stebimair lyginama vaiko daroma pazanga.

Mokytojai vertindami remias didlogu su mokiniu apie
mokymosi sé¢kmes ir nesékmes, moko mokinius savistabos, jsivertinti
savo bei vertinti kity darba.
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80 proc. mokiniy teigia, kad jsivertinimas didina mokymosi
motyvacija, daro poveikj asmenybés formavimuisi.

Sritis:

3. Ugdymo(si)
aplinkos

Tema:

3.2 Mokymasis be
sieny
Veiklosrodikliai
3.2.1. Mokymasis ne
mokykloje
Raktiniai Zodziai:
Mokyklos teritorijos
naudojimas ugdymui,
edukacings iSvykos

Mokytojai domisi mokymosi ne mokykloje — gamtoje, kulttiros
jstaigose, jmonése, valdzios ingtitucijose ir kt. — galimybémis ir
organizuoja realaus pasaulio pazinimu pagrjstg ugdyma uz mokyklos
riby esanciose aplinkose.

Mokytojai zino mokyklos edukacines erdves, bet nepilnai
iSnaudoja ugdymui: teorijos pritaikymui praktikoje, tyrin¢jimui ir
kitokiam mokymuisi, sveikatos stiprinimui, zaidimams ir kt.

Sritis:

2. Ugdymas(is) ir
mokiniy patirtys
Tema:

2. 3. Mokymosi
patirtys

Rodiklis:

2. 3. 1 Mokymasis
Raktiniai Zodziai:
Savivaldumas
mokantis, mokymosi
konstruktyvumas,
mokymosi socialumas

Mokytojai (98 proc.) atsizvelgdami j mokiniy amzZiy, patirtj,
poreikius, gebéjimus naudoja jvairius mokymo metodus, skatina
mokinius bendradarbiauti pamokose, socialinéje bei pazintinéje
veikloje.

Mokiniai skatinami sieti iSmoktus dalykus ir asmenines patirtis
Su nezinomais dalykais kuriant prasmingus ry$ius. 95 proc. mokiniy
teigia, kad iskilus mokymosi sunkumams, mokytojai randa laiko aptarti
iSkilusias problemas. Per pamokas atkreipiamas mokiniy démesys,
kaip praktiskai biity galima panaudoti jgytas Zinias.

70 proc. mokiniy geba bendradarbiaudami mokytis jvairiomis
aplinkybémis, jvairios sudéties ir dydzio grupése bei poromis. Jie
padedavieni kitiems mokantis.

Pamokose ne visada grjztama prie jau iSmokty dalyky,
mokytojai ne visada tarpusavyje derina namy darby skyrima tos pacios
klasés mokiniams.

Sritis

4. Lyderyste ir vadyba
Tema

4.1. Veiklos
planavimasir
organizavimas
Rodiklis

4. 1. 2 Lyderyste
Raktiniai ZodZiai:
Pasidalyta lyderyste,
lyderysté mokymuisi,
]sipareigojimas
susitarimams

93 proc. respondenty mano, kad mokyklos vadovas uztikrina
saugy ir sklandy mokyklos darba, gerai atstovauja mokyklai iSoréje.

95 proc. mokyklos bendruomenés nariy pritaria, kad mokyklos
vadovai tinkamai imasi tiesioginiy veiksmy strategijai ir veiklos
programoms jgyvendinti: veiksmingai kuria ir plétoja edukacing,
emocing, ir psichologing aplinka, paveikiai analizuoja ir inicijuoja
pokyCius gerinant ugdymo procesag. Mokyklos vadova prisima
atsakomybe uz visos mokyklos sékmingg darba, pasitiki mokyklos
lyderiais kaip partneriais, pagalbininkais, pataréjais, imasi tiesioginiy
veiksmy strategijai ir veiklos programoms jgyvendinti, kasdieniu
elgesiu demonstruoja sutartas mokyklos vertybes ir sociainius
emocinius gebéjimus. Mokytojai pasitiki mokyklos formaliais lyderiais
kaip partneriais, pagalbininkais ir pataréjais.




V. MOKYKLOS STIPRIOSIOS, SILPNOSIOS PUSES BEI GALIMYBES IR GRESMES

(SSGG)
Stiprybés Silpnybés
1. Mokyklos puikus jvaizdis ir 1. ISnaudotos ne visos galimybés
konkurencingumas. tobulinti pamokos kokybe.
2. Sistemingas edukaciniy erdviy atnaujinimas. 2. Per menkas démesys kiekvieno
3. Saugi mokyklos aplinka. mokinio pazangai jvertinti, aptarti,
4. Mokyklos IT kryptingas ugdymasir planuoti ir pasirinkti budus tikslams
sustiprinta priemoniy bazé. pasiekti.
5. Konsultacijos mokiniams. 3. Mokiniy atsakomybés uz mokymosi
6. Puoseléjamos mokyklos tradicijos. rezultatus stoka.
7. Vertinimo kriterijy aiSkumas. 4. Nepilnai iSnaudojamos ugdymui
8. Mokinio asmeninés pazangos aptarimas mokyklos teritorijoje esancios
triSaliuose pokalbiuose ,,Mokinys — tévai — klasés edukacinés erdvés.
vadovas®. 5. Mokymosi konstruktyvumas
9. Lyderiai jgalinair skatinabendruomene pamokoje.
diskutuoti, mastyti ir veikti kiirybiskai. 6. Destruktyvus mokiniy elgesys.
Galimybés Grésmés
1. Neisnaudojamos bendradarbiavimo su 1. Svietimo politikos nestabilumas.
mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) 2. Mokiniy mokymosi motyvacijos
galimybés. stoka.
2. Aukstesnés ugdymo kokybés ir mokymosi 3. Socidiniy jgtdziy stokojancios
rezultaty siekimas. Seimos.
3. GPM ir projektiniy 1é8y pritraukimas. 4. Did¢jantis specialiyjy poreikiy
4. Patyriminio ugdymo organizavimas uz mokiniy skaicius.
mokyklos riby esanciose aplinkose. 5. Nepakankamasir formalus dalies
5. Rysiai su socialiniais partneriais. tévy (globéjy, rupintojy) ir mokiniy
6. Nuotolinio mokymosi patirties pritaikymas pozitris  mokymasi ir lankomuma.
ugdymo procese. 6. Pagalbos mokiniui specialisty
trikumas.
7. Gabiy mokiniy i§¢jimas | kitas
mokyklas.
8. Prastéjanti mokiniy emociné-
psichologing¢ sveikata.
VI.MOKYKLOSVEIKLOS STRATEGIJA
Vizija
Savita, atvira nuolatinei kaitai, besimokanti ir teikianti kokybiskas Svietimo paslaugas
pagrindiné mokykla.

Misija

Mokykla uztikrinanti kokybiska ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio
ugdymo programy vykdyma, modernizuojanti ugdymo procesg, atsizvelgianti j ugdytiniy
individualius geb¢jimus ir poreikius, uztikrinanti sveika ir saugia ugdymo(si) aplinka, kurianti
bendradarbiaujancia, geranoriSka, iniciatyvig ir kultliringg mokyklos bendruomeng.




Filosofija

,,Viska, ka tenka i8$mokti daryti, mes iSmokstame darydami.*
Aristotelis

Vertybés:

tobulé¢jimas (siekiame Zziniy ir jas taikome, mokomés vieni i§ kity ir i§ savo klaidy,
bendraujame ir bendradarbiaujame);

pagarba ir savigarba (gerbiame save ir kitus, puoseléjame mokyklos ir tautos kulttira,
tradicijas, laikomés susitarimy, rodome pavyzdj);

atsakomybé (sgziningai vykdome savo pareigas, atsakome uz savo elgesi, laikomés
susitarimy);

sveikata (mokome ir mokomés saugioje aplinkoje, gyvename sveikai, siekiame darnos su
savimi ir kitais);

kurybiskumas (esame kurybingi ir veiklis, atviri pokyciams, formuojame palankig
aplinka).

VII. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Strateginiai tikslai:

1. Utztikrinti kokybiska ugdyma(si) kiekvienam vaikui.

1.1 Teikti kokybiska mokymosi pagalba, sudarancig prielaidas kiekvienam mokiniui
patirti mokymosi sé¢kme;

1.2 Atliepti naujas Svietimo idéjas ir technologijas.

2. Kurti asmenybés augimui tinkama aplinka.

2.1 Gerinti socialinio ir emocinio ugdymo kokybe;

2.2 Kurti fiziskai ir psichologiskai saugig ir sveikg ugdymo aplinka,

2.3 Vykadyti prevencing veikla, uztikrinan¢ig mokiniy sauguma.

3. Telkti mokyklos bendruomene pokyciams ir susitarimais gristai kultirai.

3.1 Puoseléti mokyklos kulttrg ir vertybes;

3.2 Plétoti socialing partneryste kuriant patrauklios ir veiklios mokyklos jvaizdj;

3.3 Plétoti mokytojy, tévy ir mokiniy lyderyste mokymui(si).

Priemoneés Laikas Resursai Vykdytojai Laukiamasrezultatas
(metai)

1. Tikslas. Uztikrinti kokybiska ugdyma(si) kiekvienam vaikui.

1.1. Uzdavinys. Teikti kokybiska mokymosi pagalba, sudarancig prielaidas kiekvienam mokiniui
patirti mokymosi sekme.

1.1.1. Kolegialus 2022-2025 | Zmogiskieji | Administracija, | Teikiamatikslinga
mokytojy ir Svietimo 1Stekliai dalyky Svietimo pagalba 70
pagal bos specialisty mokytojai, proc. mokiniy.
bendradarbiavimas Svietimo

siekiant valdyti pagal bos

ugdymo metodus, specidista

mokymao strategijas

1.1.2. Efektyvinti 2022-2025 | Zmogiskigi | Administracija, | Sudaromos galimybés
pamokos planavima, isteklial dalyky kiekvieno mokinio
vadovautis mokymosi mokytojai asmenybés tigciai.
paradigma, nuolat

stebéti iSmokima

naudojant kuo

Jvairesnius vertinimo

biidus, akcentuojant




asmening pazanga.

1.1.3. Kvadlifikacijos 2022-2025 | Zmogiskieji | Administracija, | Viykdoma nuosekli ir

tobulinimasis iStekliai dalyky kryptinga mokytojy

mokytojai gerosios patirties

sklaida. Kvalifikacijos
kélimo renginiuose
igyty Ziniy taikymas
ugdymo procese.

1.1.4. Atviry ugdymosi | 2022-2025 | Zmogiskieji | Administracija, | 55-60 proc. mokytojy

aplinky pritaikymas iStekliai dalyky organizuos veiklas

patyriminiam mokytojai netradicinése

mokymui(si) edukacinése erdvése,
teorijg sies su praktine
veikla

1.1.5. Ugdymo turinio | 2022-2025 | Zmogiskieji | dalyky 5-7 proc. daugés

aktualizavimasir iStekliai mokytojai mokiniy, turin¢iy

personalizavimas aukStesnius mokymosi
pasi ekimus.

1.1.6. Finansinio 2022-2025 | Zmogiskieji | Klasiy Vis mokiniai

rastingumo, karjeros ir iStekliai, vadoval, susipazins su

verslumo ugdymas 1,2 proc. karjeros skirtingomis

GPM IéSos ugdymo profesijomis, 80 proc.
koordinatorius | gebés jzvelgti savo

karjeros siekiusir
prioritetus.

1.1.7. Nacionaliniy 2022-2025 | Zmogiskieji | Mokyklos Planuodami ugdymo

mokiniy pasiekimy iStekliai vadovai, procesa mokytojai

patikrinimy ir metodiné atsizvelgs i mokiniy

tarptautiniy tyrimy taryba, dalyky | tyrimy rezultatus, jy

(TIMSS, PIRLS, PISA mokytojai analiz¢ bei

ir kt.) duomeny analizé rekomendacijas.

jvairiais lygmenimis

1.1.8. Mokiniy 2022-2025 | Zmogiskieji | Mokytojai, Mokiniai bus jtraukiami

dalyvavimas rgono, iStekliai, pagalbos 1 veiklas pagal kiekvieno

Salies, tarptautiniuose 1,2 proc. Speciaistai galimybes, poreikius,

renginiuose GPM IéSos pasiekimus.

1.2. Uzdavinys. Atliepti naujas Svietimo idéjas ir technologijas.

1.2.1. Uztikrinamas 2023-2025 | Zmogiskieji | Administracija, | Kompetencijomis grjstas

atnaujinty Bendryjy iStekliai dalyky ugdymas

programy diegimas mokytojai

1.2.2. Hibridinio 2022-2023 | Zmogiskieji | Dalyky Teikiamas visavertiskas

mokymo taikymas iStekliai, mokytojai ugdymas dirbant

ugdymo procese kontaktiniu ir nuotoliniu
budu.

1.2.3. Skaitmenizuoto | 2022-2023 | Zmogiskieji | Dalyky Mokymo adaptyvumas

ugdymo turinio iStekliai, mokytojai ir personalizavimas

diegimas

2. Tikslas. Tinkamos aplinkos asmenybés augimui kiirimas.

2.1. Uzdavinys. Gerinti socialinio ir emocinio ugdymo kokybe.

2.1.1. Socidinio 2022-2025 | Zmogiskieji Pagalbos Ugdomos socialinés,
emocinio ugdymo iStekliai, mokiniui emocinés
integravimas mokinio speciaistal, kompetencijos
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formalyji ugdyma krepselio 1éSos | Klasiy vadovai
2.1.2. Savaaikisir 2022-2025 | Zmogiskieji Pagalbos Ugdomoji veikla
efektyvus pagalbos isteklial, mokiniui efektyvesné,
mokiniui teikimas mokymo 1éSos | speciaistal, inovatyvesné, mazés
Vaiko gerovés probleminiy situacijy
komisija mokykloje.
2.1.3. Mokiniy 2022-2025 | Zmogiskigji Mokyklos Kokybiskas mokinio
mokymosi sekmés istekliai vadovai, dalyky | ir mokyklos aplinkos
stebéjimas ir analize, mokytojai sgveikavimas ir
kei¢iant ugdymo santykiy darna.
programas 75 proc. mokiniy
jvardins adaptacija
kaip s¢kmingg.
2.1.4. Lyderystés 2022-2023 | Zmogiskigi MokKiniy Aktyvi savivaldos
ugdymas per jvairias iStekliai savivalda, veikla skatins
veiklas klasiy vadovai, | mokiniy saviraiska.
dalyky
mokytojai

2.2. Uzdavinys. Kurti fiziSkai ir psichologiskai saugia ir sveikg ugdymo aplinka.

2.2.1. Vientisos, 2022-2025 | Zmogiskieji Pagalbos 80 proc. mokyklos
kokybiskos ir iStekliai mokiniui bendruomenés nariy
savalaikés sociaings, specidistai gaus reikiamg
psichologinés, pagalba.
pedagoginés pagalbos
teikimas
2.2.2. Sveikatos 2022-2025 | Zmogiskieji Mokytojai, klasiy | Formuosis
stiprinimo programos istekliai vadoval, atsakingas pozitris j
,,Sveikatos labirintas‘ sveikatos sveikatg.
vykdymas priezitiros
specialisté

2.2.3. Veikly, 2022-2025 | Zmogiskigji Klasiy vadovai, | 30 proc. sumazés
skatinanciy istekliai dalyky mokytojai | vaiky, patirianciy
draugiSkuma, patycias.
tolerancijg ir pagarba
vieni kitiems,
organizavimas
2.2.4. Vaiko gerovés 2022-2025 | Zmogiskieji Vaiko gerovés 70 proc. mokiniy
komisijos veiklos iStekliai komisija bus teikiama
efektyvinimas savalaiké

kompleksiné

pagal ba.
2.3. Uzdavinys. Vykdyti prevencine veikla, uztikrinan¢ig mokiniy sauguma.

2.3.1. Saugios, 2022-2025 | Mokymo 1ésos, | Administracija, | Visos mokyklos

higienos normas 1,2 proc. GPM | dalyky mokytojai | patalpos atitinka

atitinkancios aplinkos 1€Sos higienos normas,

uztikrinimas apriipintos saugumo
priemonémis.

2.3.2. Prevenciniy 2022-2025 | Zmogiskieji Mokyklos Paty¢ios per 4 metus

programy, ugdanciy iStekliai vadovai, klasiy sumazes 12 proc.

socialinesir emocines
kompetencijas,
jgyvendinimas

vadovai, Vaiko
gerovés komisija




3. Tikslas. Telkti mokyklos bendruomene poky¢iams ir susitarimais gristai kultiirai.

3.1. Uzdavinys. Puoseléti mokyklos kultiirg ir vertybes.

3.1.1. Renginiy, skirty | 2022-2025 | Zmogiskieji Administracija, | Tesiamos tradicinés
mokytojams, tévams ir iStekliai mokytojal, mokyklos
vaikams, Metodiné taryba | bendruomenés
organizavimas veiklosir tradicijos.
70-80 proc. nariy
dalyvaus mokyklos
veikloje.
Pagerés bendravimo
ir bendradarbiavimo
kultiira.
3.1.2. Funkcionaliy 2022-2024 | Zmogiskieji Dalyky 70 proc. mokiniy
mokyklos edukaciniy iStekliai, mokytojal, dalyvaus kuriant
erdviy kiirimas mokymo 1éSos, | jvaizdzio edukacines erdves.
jtraukiant mokinius 1,2 proc. formavimo grupé
gyventojy
pajamy
mokescio 1éSos
3.1.3. Bendruomenés | 2023-2024 | Zmogiskieji Administracija, Pagerés bendravimo
susitarimy dél istekliai mokytojai kultara.
bendrosios mokiniy
kultiros ugdymo,
nepriimtino elgesio
prevencijos
igyvendinimas
3.1.4. Socialinés- 2022-2025 | Zmogiskieji Klasiy vadovai Visi 5-10 klasiy
pilietinés veiklos iStekliai mokiniai dalyvaus
stiprinimas ir socialinéje,
skatinimas pilietinéje veikloje
(ne maziau 10 val.
per mokslo metus).
3.1.5. Aiski vidiné 2022-2025 | Zmogiskieji Administracija, Sukurta vidinés
bendruomenés iStekliai mokytojai, komunikacijos
komunikacija Mokyklostaryba | sistema, kanaai

(e-dienynas, Office
365, mokyklos
internetiné svetainé,
sociainio tinklo
Facebook profilis).

3.2. Uzdavinys. Plétoti socialing partneryste kuriant patrauklios ir veiklios mokyklos jvaizdj.

3.2.1. Efektyvinti tévy
pedagoginj Svietima.

2022-2025

Zmogiskigji
istekliai

Administracija

Tévai kasmet
dalyvaus bent
viename seminare,
uzsiémime
pedagoginémis,
psichologinémis ir
kitomis temomis.

3.2.2. Kultariniai
mainai, kulturinis
bendradarbiavimas su

2022-2025

Zmogiskieji
istekliai

Administracija

Stipres rysiai SU
sociainiais
partneriais.
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kitomis mokyklomisir Ugdomos pazinimo
1Sorinémis ir bendrakulttrinés
organizacijomis kompetencijos.

3.3. Uzdavinys. Plétoti mokytojy, tévy ir mokiniy lyderyste mokymui(si).

3.3.1. Gerosios patirties | 2022-2025 | Zmogiskieji | Administracija, Asmeninio

sklaida tarp mokytojuy, iSteklial, mokytojai, profesinio
mokytojy profesinio kvalifikacijai | Mokyklostaryba | meistriskumo
bendradarbiavimo tobulinti augimas

plétojimas skirtos 1éSos

3.3.2. Savivaldos 2022-2025 | Zmogiskieji | Administracija Iniciatyvi, atvira,
institucijy aktyvusir iStekliai kaitai bendruomené
atsakingas dalyvavimas

mokyklos veikloje

VIIl. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO ATSKAITOMYBE

Mokyklos strateginio plano tikslai ir uzdaviniai jgyvendinami kasmet sudarant mokyklos

vt —

grupe.

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena vykdoma sistemingai: kiekvieny mety pabaigoje
analizuojamas mokyklos metinio plano jgyvendinimas, teilkiamos rekomendacijos darbo grupsi,
rengianciai metinj veiklos plang.

Strateginio plano jgyvendinimo prieziiros grupé stebésenos rezultatus pristato mokyklos
bendruomenei (Mokyklos tarybai, Mokytojy tarybai).

Mokyklos bendruomené turi galimybe iSsakyti savo nuomong, teikti sialymus, kaip
optimaliau jgyvendinti mokyklos strateginius tikslus ir uzdavinius, kaip tikslingiau panaudoti
turimas mokyklos 1ésas.

Mokyklos metinés veiklos planavimo grupé, iSnagrinéjusi strateginio plano jgyvendinimo
priezitiros grupés ataskaitg ir rekomendacijas, mokyklos bendruomenés sitilymus ir pastebéjimus,
rengia metinj veiklos plang numatydama konkrecias priemones ir terminus strateginiams
uzdaviniams jgyvendinti.

PRITARTA
Mokyklos tarybos 2022-01-18
posédzio protokolas Nr. MT-1

SUDERINTA
Panevézio rajono savivaldybés administracijos
Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjas

Algirdas Kestutis Rimkus



